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WARUM UND WIE WIR AN DER
REALSCHULE
DINGE ANDERS MACHEN

In den letzten drei Jahren hat sich an unserer Realschule spiirbar etwas
verandert. Begriffe wie Lernzeiten, Deeper Learning oder
Herausforderungspadagogik tauchen auf. Manche nehmen die
Verénderungen wahr, aber es fehlt der Blick auf die dahinterliegenden
Uberlegungen.

Den Weg der Schulentwicklung haben wir gemeinsam mit allen
Lernhausern in der NAOS angetreten, aber wir sind in der Realschule
vielleicht etwas ungeduldiger. Die Situation in der Schule ist ernst. Einige
unserer Kinder und Jugendlichen bringen z.T. weniger Ressourcen fir
das Lernen von zu Hause mit. Die Familien sind mit einem Schulsystem
konfrontiert, das gar nichts oder wenig mit ihrer Lebenswirklichkeit zu
tun hat. Auch deshalb klappt es fiir viele Kinder in der Schule nicht mehr
so gut. Es gibt aus den letzten 20 Jahren nicht eine Bildungsstudie, die
keinen Riickgang von Bildungs-Kompetenzen der Schilerinnen und
Schiiler festgestellt hat (librigens in allen Schularten). Manche schauen
kritisch auf neue oder andere Zugénge zum Lernen, wobei eigentlich
offensichtlich ist, dass wir mit den herkdmmlichen Unterrichtsmethode
und -settings immer weniger erreichen. Bildung war immer dazu da,
Menschen handlungsfahig zu machen und nicht nur anpassungsfahig.
Genau hier liegt das Problem: Schule reagiert auf die
Veranderungen in der Gesellschaft entweder sehr langsam
oder gar nicht.




Eine grundlegende Diagnose

Lernen befindet sich unserer Auffassung nach in einer doppelten Krise mit
externen und internen Ursachen. Extern veréndert sich die Welt rasant wie nie
zuvor. Es gab noch keine Generation von Kindern und Jugendlichen, die einerseits
so sehr in der gesellschaftlichen Minderheit war wie heute und gleichzeitig so
viele verschiedene Herkunftsgeschichten hatten. Unabhangig von der Herkunft
hat sich auch das Familienleben selbst stark verdndert, was Auswirkungen auf den
Schulalltag hat.

Dazu kommt die Digitalisierung. Insbesondere kiinstliche Intelligenz wird dazu
fiihren, dass nahezu alle Routinen, manuelle wie kognitive, automatisiert werden.
Schule aber vermittelt nach wie vor allem genau Routinen in einem systemischen
Rahmen, der von einer Gesellschaft der 60er Jahre ausgeht. Wenn Schule nicht
unabdingbare menschliche Intelligenz anspricht und fordert, wird sie tatsachlich
von kiinstlicher Intelligenz tberholt.

Gleichzeitig erleben wir eine interne Krise des Lernens. Viele Kinder und
Jugendliche lernen in der Schule faktisch kaum noch. Sie sind anwesend, sie
bearbeiten Aufgaben, sie erfiillen formale Anforderungen, aber echtes Lernen
findet oft nicht statt. Lernen wird ersetzt durch Abarbeiten, durch Reagieren auf
dulere Steuerung, durch kurzfristiges Funktionieren.

Das ist kein individuelles Versagen der Schiilerinnen und Schiiler. Es ist die
logische Folge eines Systems, das Lernen stark taktet, kontrolliert und bewertet,
es dabei aber aus dem Zentrum verliert. Viele Schiilerinnen und Schiiler lernen fiir
den nachsten Test und vergessen wiederum danach das kurzfristig Erlernte. Auch
schulische Férdersysteme, sowie private Lerninstitute arbeiten meist nicht
anders. Die zwei Triebfedern des Lernens, némlich Relevanz (ich weil%, warum ich
was lerne) und Selbstwirksamkeit finden kaum statt.



SELBSTSTANDIGKEIT

Das libergeordnete Bildungsziel der
Realschule heif3t Selbststandigkeit.

Vor diesem Hintergrund orientieren wir uns an ibergeordneten
Bildungszielen, wie den vier K der OECD: Kollaboration, Kooperation,
kritisches Denken und Kreativitdt. Diese Kompetenzen sind keine
padagogische Spielerei, sondern eine notwendige Antwort auf die
doppelte Krise des Lernens. Unsere Uberlegungen stiitzen sich auf
unsere eigenen Erfahrungen und auch auf theoretische
Auseinandersetzungen, u. a. mit den Arbeiten von Aladin El-Mafaalani,
den aktuellen Hattie-Studien sowie dem Blick auf andere Schulmodelle
in Deutschland, die sich auch auf den Weg machen, Schule anders zu
gestalten.

Mit dem Ziel der Selbststandigkeit meinen wir zweierlei. Zum einen
meinen wir die Ausbildung zur Eigenstandigkeit im fachlichen
Lernprozess und zum anderen eine erzieherische Mithilfe zur Bildung
einer selbststandig denkenden Personlichkeit. Wenn unsere
Schilerinnen und Schiiler uns als selbststandig denkende Menschen,
die eigenstandig arbeiten kénnen nach der 10 Klasse verlassen, haben
wir unser Ziel erreicht.
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Unsere Klassenlehrkrafte Gibernehmen in der Klasse 7 Kinder und
verabschieden sich in der Klasse 10 von groen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen. Diese vier Jahre sind fiir alle Jugendlichen eine intensive Zeit
voller Energie, aber auch voller Selbstzweifel und Identitatssuche. In dieser
pragenden und verletzlichen Zeit missen unsere Klassenlehrkréfte eine
Beziehung zu ihren Schiilerinnen und Schiiler aufbauen. Der Blick auf den
ganzen Schiiler bzw. die Schiilerin soll die Basis eines Vertrauensverhéltnisses
sein, das bei vielen Jugendlichen die notwendige Basis darstellt,

Uberhaupt fachlich zu lernen. Die Klassenlehrkraft ist bei un
zentrale Person, um Lernen zu organisieren.

FESTE KLASSEN
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KLASSENESSEN

Zusammenhalt bilden und starken

Essen ist in der Geschichte der Menschheit schon
seit jeher mehr als pure Nahrungsaufnahme
gewesen. Essen ist ein soziales und kulturelles
Erlebnis, weil dabei die Menschen
zusammenkommen und sich entspannt
austauschen. Das passiert auch einmal die Woche in
unseren 7. Klassen. An einem Tag, an dem die Kinder
Nachmittagsunterricht haben, gehen sie zusammen
mit ihren Klassenlehrern oder Klassenlehrerinnen
essen. Sie sitzen zusammen am Tisch und erleben
sich als Klasse beim Mittagessen oder Friihstiick.

LERNZEIT STATT
HAUSAUFGABEN

Eigenverantwortliches Arbeiten vermitteln

Manche Jugendliche kommen mittags nach Hause
und es gibt Mittagessen. Andere treffen ihre Eltern
erst am Abend nach deren Arbeit. Manche werden
gefragt, was heute in der Schule passiert ist, andere
nicht so oft. Manche bekommen Nachhilfe, andere
kénnen nachmittags niemanden nach Hilfe fragen.
Hausaufgaben sind ungerecht und wir haben sie
abgeschafft. Trotzdem ist selbststandiges und
eigenstandiges Lernen sehr wichtig. Wir wollen ~
deshalb zusammen in der Schule eigenstéandig
arbeiten. Das tun die Jugendlichen in den Lernzeiten
mit den Klassen- und Fachlehrkraften. Auch wenn
man vor Arbeiten oder Vokabeltests noch zu Hause
lernen sollte, hat man nach der Schule frei und hat in
der Regel keine Hausaufgaben mehr auf. In den
Lernzeiten erarbeiten die Schilerinnen und Schiiler
selbststandig ihre Aufgaben und haben Fachlehrer
als Ansprechpartner zur Verfligung. Lernzeiten sind
kein Freiraum ohne Anspruch, sondern strukturierte
Phasen eigenverantwortlichen Arbeitens.




Die zentralen Lernziele heilen Eigen- und Selbststandigkeit

Die Lernzeit dient nicht nur als Zeitrahmen, sondern auch als
Ausbildungsort des Lernens selbst und wird von Jahr zu Jahr
wichtiger. Die zentralen Lernziele im Lernhaus Realschule
heiflen Eigen- und Selbststandigkeit. Von Anfang an sitzen die
Schiilerinnen und Schiler in Gruppen und sollen lernen
eigenstandig zu arbeiten. Viele Schiilerinnen und Schiler
missen das erst lernen. Gerade in der 7.und 8. Klasse steht
dieses eigenstandige Lernen neben den Fachinhalten im
Vordergrund. Dabei lassen wir die Kinder und Jugendlichen
nicht allein. Die Eltern und die Schiilerinnen und Schiiler
bekommen regelmafig Riickmeldungen anhand
verschriftlichter Mindeststandards des Lernverhaltens.
Anhand der erlernten Fahigkeiten kénnen Schilerinnen und
Schiiler, die besonders selbststandig sind (Plus-Status), auch
ohne permanente Aufsicht in unserem Differenzierungsraum
lernen. Ab der Klasse 9 kénnen Jugendliche, auf die man sich
zu 100 Prozent verlassen kann; tiberall auf dem Schulgelande
lernen (Excellence-Status). Durch dieses Gradierungs- und
Belohnungssystem geraten bei uns konstruktives, soziales
Verhalten und Anstrengungsbereitschaft in den Mittelpunkt.




"Wir wollen die Schiilerinnen und Schiiler herausfordern...”

Die Jahrgangsstufe 8 ist herausfordernd. Die Pubertat ist nun in der
Regel bei allen Jugendlichen angekommen und macht sich unter
schiedlich bemerkbar. Miidigkeit, Gereiztheit, Scham, extreme
Unsicherheit, aber auch Neugier sich auszuprobieren, starker
Wunsch nach Unabhangigkeit und oft auch ein groffartiger Humor
fordern Eltern und Schule heraus. Wir bleiben in dieser Zeit an der
Seite der Jugendlichen und im engen Kontakt mit den Eltern.

Wir wollen die Schiilerinnen und Schiiler herausfordern in diesem
Jahr, denn sie wollen und brauchen in dieser Zeit viel mehr als
Englisch, Mathe und Deutsch. Die 8. Klassen fahren in der
Fahrtenwoche weg und zwar in Gegenden von Deutschland, in
denen schon die Natur Herausforderungen bereithalten kann. Die
Klasse wachst bei der Watt- oder Bergwanderung und dem
anschliefenden Lagerfeuer am Strand am Meer oder See weiter
zusammen und erlebt ein gemeinsames Abenteuer.







DEEPER-LEARNING-PROJEKTE
AB JAHRGANG 9

Weg vom reinen Unterrichten, hin zur Ernstnahme des Lernens

Ab der Klasse 9 soll das selbststandige Lernen soweit von den Schiilerinnen und
Schiler beherrscht werden, dass vermehrt Projektarbeit als Lern- und
Unterrichtsform zum Tragen kommt. Das setzen wir mit dem “Deeper-Learning-
Konzept" um: Wir setzen in den sogenannten Nebenféchern
Themenschwerpunkte, die von unterschiedlichen Fachern erst getrennt fachlich
behandelt werden (Instruktionsphase), damit die Jugendlichen eine
Wissensgrundlage erlangen. Dem folgt eine langere Projektphase, in der die
Schilerinnen und Schiiler in den zeitlich jetzt zusammengelegten Fachern an
selbst gewahlten Projekten arbeiten, um in einem Schwerpunkt in die Tiefe zu
gehen. Das fertige Projekt wird schliefflich einem relevanten Publikum prasentiert.
Im ersten Halbjahr des Schuljahres 25/26 arbeiteten die Schiilerinnen und Schiiler
vier Stunden in der Woche in den Fachern PoWiund Geschichte zum
Themenschwerpunkt Grund- und Menschenrechte. In dieser Zeit entstanden
Filme, Podcasts, ganze Brettspiele und Theaterstlcke. Im zweiten Halbjahr tun
sich die Facher Chemie, Bio und Erdkunde zusammen, damit die Schilerinnen
und Schiiler sogar in 5 Stunden in der Woche zum Themenschwerpunkt
“Klimawandel" arbeiten kénnen.

Deeper Learning ist fir uns kein padagogisches Modewort, sondern eine
Reaktion auf ein strukturelles Problem: Viele Schiilerinnen und Schiiler lernen im
klassischen Sinn kaum noch. Sie arbeiten Aufgaben ab, reagieren auf dullere
Steuerung, setzen sich aber immer seltener vertieft mit Inhalten auseinander.
Lernen wird verwaltet, nicht erlebt.

Deeper Learning setzt genau hier an. Es bedeutet, das Lernen selbst wieder in
den Mittelpunkt zu stellen. Nicht als Beschaftigung, sondern als ernsthaften,
anstrengenden Prozess. Schilerinnen und Schiiler arbeiten an komplexen
Fragestellungen, ibernehmen Verantwortung, scheitern, reflektieren und
entwickeln Strategien weiter.

Auch die Rolle der Lehrkraft verandert sich: weg von reiner Wissensvermittlung,
hin zu Lernbegleitung, Strukturgebung und kritischer Reflexion.



Teilhabe durch Bildung gelingt nur
tiiber Teilhabe durch Selbstvertrauen.

Die Realschule ist stolz auf ihre unterschiedlichen
Schiilerinnen und Schiler und sieht sich als Spiegel des
gesellschaftlichen Lebens. Wir wollen, dass alle unsere
Schilerinnen und Schiiler bei uns ihre Talente entdecken,
entwickeln und ausspielen kénnen, fachliche Grundlagen
erlangen und Chancen wahrnehmen kénnen, um sich spater
ein gutes und glickliches Leben aufzubauen.

Diesen Zugang schaffen wir durch unser Facherangebot und
ein motiviertes Lehrkréfteteam. Aber das Lernen der
unterschiedlichen Fachinhalte reicht nicht aus. Wir wollen
unsere Schilerinnen und Schiler stark machen, sich selbst
zu vertrauen. Der Glaube an sich selbst und die eigenen
Fahigkeiten, ganz unabhangig von der sozialen Herkunft, ist
die Basis flir echte, selbstmotivierte Teilhabe. Nur dann sind
sie fit, ihren Platz und ihren Weg in der Gesellschaft zu
finden.

Die Schiilerinnen und Schiiler verbringen viel Lebenszeit bei
uns. Wir wollen, dass sie die Schule als Lebensraum nicht
hinnehmen, sondern annehmen. In dem Wunsch, unseren
Schiilerinnen und Schilern einen ,guten Ort" zu bieten,
einen Ort in dem sie aufgehoben, geférdert und geschatzt
werden, soll ,be REALschool” fir uns somit zu einer
gemeinsamen Haltung werden. Es bedeutet fiir uns, nicht
nur teilzunehmen, sondern auch ein wirklicher Teil von etwas
zu sein und mitzumachen.

Um das zu ermdglichen, versuchen wir Erlebnisse zu
schaffen, Lehrplane zu entzerren, Pléne zu schmieden,
Wichtigkeiten neu zu ordnen, Identifikation zu starken und
Leistungen anzuerkennen. Die Jugendlichen kénnen durch
den ,Realschulrat” mitbestimmen und mitgestalten.

Wir hoffen auch immer auf Ideen der Jugendlichen und
Eltern. Schule muss in Bewegung bleiben, weil die Welt sich
verandert, aber sie muss auch einen Ort der Verlasslichkeit
und Ruhe in einer hektischen Welt bieten. In diesem Sinne:

ALLES BLEIBT ANDERS...
BE REALSCHOOL
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ERFAHREN SIE MEHR....
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